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Toplam Sayfa
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Gorevli Personelin Ad1 Soyadi : Miizeyyen KAHYA
Bagh Bulundugu Unvan : |Vekalet

Gorev ve Sorumluluklar

Birime gelen ilgili (sorusturma, inceleme, arastirma..) evraki teslim almak, Elektronik Belge Y6netim Sistemine (EBYS)
kaydetmek, evraki bagli oldugu birim yoneticisine sunmak, gerekli yazismalar1 yapmak,

Cumhurbaskanlig1 Tletisim Merkezi (CIMER), Saglik Bakanlig: Iletisim Merkezi (SABIM), Hastane Hasta Haklar: Birimi vb..
birimlere yapilan sikayet/bagvurular hakkinda gerekli islemleri baslatmak (Sorusturma, Arastirma, inceleme ...), yazigsmalari
yapmak, arsivlemek,

Akademik ve Idari Personel ile 6grenciler hakkinda acilan Disiplin sorusturmalan siirecini yiiriitmek/takip etmek, gorevlendirilen
sorusturmaciya yardimci olmak, sorusturma tamamlanma siiresini gerektiginde sorusturmaciya hatirlatmak, sorusturma sonucu
ilgililere teblig edildikten sonra (Itiraz hakki siiresi vs..), sorusturma tamamlandiginda dosyay1 Rektdrliige géndermek,

Cumhuriyet Bagsavciliklarina yapilan sikayet bagvurularinda gérevsizlik karart verilmesi {izerine, Dekanlik¢a Personel Ceza
sorusturmalari kapsaminda baslatilan (2547 sayili Kanun'un 53/c mad. ilk Sorusturma) siirecini yiiriitmek/takip etmek,
gorevlendirilen sorusturmaciya yardimci olmak, “Gizlilik” derecesine sahip olan evraklarin ifsa edilmemesini saglamak, miisteki,
stipheli ve taniklara gerekli tebligatlarin ulagmasini saglamak, dosyay: gerektiginde bilirkisiye géndermek, sorusturma tamamlanma
siiresini gerektiginde sorusturmaciya hatirlatmak, sorusturma tamamlandiginda dosyayr Universite Yetkili Kurul'unda goriisiilmek
ve daha sonra Danistay 1.Dairesi'ne iletilmek {izere Rektorliige gondermek,

Cumhuriyet Bagsavciliklarina yapilan sikayet bagvurularinda gorevsizlik karar1 verilmesi lizerine, Dekanlik¢a Personel Ceza
sorusturmalari kapsaminda baslatilan (2547 sayili Kanun'un 53/c-inceleme) siirecini yiiriitmek/takip etmek, gérevlendirilen
incelemeciye yardimei olmak, “Gizlilik” derecesine sahip olan evraklarin ifsa edilmemesini saglamak, miisteki, siipheli ve taniklara
gerekli tebligatlarin ulasmasini saglamak, dosyay1 gerektiginde bilirkisiye gondermek, inceleme tamamlanma siiresini gerektiginde
incelemeciye hatirlatmak, inceleme tamamlandiginda "Dekanlik Karar1" diizenleyerek inceleme sonucunun miisteki ve siipheliye
teblig edilmesini saglamak, tebligatlar tamamlandiginda dosyay1 Rektorliige gondermek,

Idari davalara iliskin yazismalar1 yapmak, disiplin sorusturmalari sonucunda verilen disiplin cezalarina iliskin agilan davalarda ve
2547 sayili Kanun'un 53/c maddesi uyarinca ceza sorusturmasi kapsaminda inceleme sonucunda verilen kararlara iliskin agilan
davalarda Mahkemeye sunulmak iizere, gerekli bilgi-belgeleri verilen siire igerisinde Rektorliige gondermek,

7 | Saglik Miidiirliikleri, Hastaneler.. gibi kurumlar ile disiplin ve hukuk isleri yazismalarimi yapmak,
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Ilgili mevzuat gercevesinde, islerin zamaninda ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini,

- birim i¢i-birim dis1 yazigsmalar talimatlar dahilinde
iSIN CIKTISI

yapilmasini ve yazismalarin dosyalanmasini saglamak.




iSIN GEREKLERIi

* 657 Sayili Devlet Memurlari1 Kanunu'nun 48 inci maddesinde belirtilen
niteliklere sahip olmak,

* Devlet Memuru niteliklerine sahip olmak igin gereklerini bilerek, kanun ve
yonetmeliklere uygun yapmak

* Bilgi Teknolojilerini kullanabilecek bilgiye sahip olmak,

* Diiriistliik, calisma disiplini ve meslek ahlakina sahip olmak.

* Gorevin gerektirdigi bilgi ve temsil yetenegine sahip olmak,

* Gerekli dikkat ve 6zeni gostererek islemlerin giivenilir bir sekilde yiiriitiilmesini
saglayacak kisilige sahip olmak,

* Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi igin karar verme ve sorun ¢ézme
niteliklerine sahip olmak,

* Gorevin gerektirdigi mevzuat bilgisine sahip olmak,

* Gorevinin gerektirdigi diizeyde ig deneyimine sahip olmak,

BiLGi KAYNAKLARI

* Anayasa,

* YOK Mevzuati,

* 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

* 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

* 3071 Say1il Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

* 2577 Sayili Idari Yargilama Usulii Kanunu,

* 4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmast Hakkinda
Kanun,

* Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

iLETiSIM iCERISINDE OLUNAN BiRiMLER

Boliim ve Anabilim Dali Bagkanliklarr, Hukuk Misavirligi, T.C. Saglik Bakanlig
Mugla Egitim ve Arastirma Hastanesi, Mugla 1l Saglik Miidiirliigii, Cumhuriyet
Bassavciliklar1 ve Basin Halkla {liskiler ve Protokol Miidiirliigii

Bu dokiimanda ac¢iklanan gorev tanimlarim okudum. Gorevlerimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.

Tarih
Adi ve Soyad1 : Miizeyyen KAHYA

Imza

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN

Miizeyyen KAHY A Feray CANDAN
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Fakiilte Sekreteri




